附件1：
优秀“中国工程建设职业经理人”表彰管理办法
第一章 总  则

第一条 为贯彻党中央、国务院《关于进一步加强人才工作的决定》精神，推动工程建设企业经营管理者队伍建设，促进工程建设行业经营管理人才职业化、市场化进程，不断提高工程建设企业经营管理人才素质，促进工程建设企业管理水平的提高，并规范优秀“中国工程建设职业经理人”的推荐和表彰工作，制定本办法。

第二条 优秀“中国工程建设职业经理人”表彰活动每年组织一次。

第三条 优秀“中国工程建设职业经理人”推荐表彰工作由中国工程建设职业经理人资格评价指导委员会（以下简称“指导委员会”）负责组织开展，具体工作由指导委员会办公室负责。

第二章 推荐范围

第四条 优秀“中国工程建设职业经理人”由优秀“中国工程建设高级职业经理人”、优秀“中国工程建设中级职业经理人”和优秀“中国工程建设初级职业经理人”组成。

第五条 参加优秀“中国工程建设职业经理人”申报者需获得由中国施工企业管理协会（或中国企业联合会及其他全国性工程建设行业协会）颁发的职业经理人证书，并按规定参加年检。

第六条 获得中国施工企业管理协会以外的其他社团组织（中国企业联合会或其他全国性工程建设行业协会）颁发的职业经理人证书的申报者，申报条件须符合中国施工企业管理协会职业经理人相应等级的标准（由各推荐单位把关，具体标准可登陆中国工程建设网www.cacem.com.cn查询）。

第三章 推荐条件

第七条 高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观。认真贯彻执行党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规，在政治上、思想上、行动上同党中央保持一致。
第八条 善于学习，勤于思考，勇于创新。不断学习国际同行业发展经验和先进理论，探讨适合我国民族文化特点的经济发展规律，企业发展理念、管理模式、管理手段先进，所在企业在经济效益和社会效益方面处于行业领先水平。

第九条 有理想，有抱负。爱岗敬业，出色地完成岗位赋予的各项任务。团结进取，有较强的团队意识。务实肯干，能创造性的完成上级交给的各项工作，执行能力强。善于学习，勇于实践，理论与实际相结合，有较强的创新能力。 

第十条 严于律己、克己奉公、清正廉洁，在行业或企业有良好的口碑。

第十一条 参加优秀“中国工程建设高级职业经理人”申报者，在近五年内个人应获得过省、部级（含）以上综合性奖励。参加优秀“中国工程建设中级（初级）职业经理人”申报者，在近五年内个人应获得过所在公司（含）以上综合性奖励。
第四章 推荐程序

第十二条 由地方、部门协会或行政主管部门在企业申报的基础上，按推选条件和所分配名额向“指导委员会”办公室推荐。如地方或部门未设立协会，可由部门、省、直辖市、自治区行政主管部门组织推荐。无行业协会、无行政主管部门的中央直属企业，可由总公司组织推荐。

第十三条 申报优秀“中国工程建设职业经理人”，要撰写2000字以上的业绩材料。业绩材料内容要真实、重点突出，统一使用第三人称。

第十四条 优秀“中国工程建设职业经理人”申报表，要有所在企业党组织、工会（职代会）和公司领导的意见并加盖公章。
第十五条 申报优秀“中国工程建设职业经理人”须提供申报人所在单位主要经营管理指标统计表。统计表需经上级财务部门或有关主管部门签注意见并加盖公章后报送“指导委员会”办公室。
第十六条 优秀“中国工程建设职业经理人”的推荐程序应务求简便，不搞逐级发动、层层评比，主要靠各地方、部门协会、企业平时对职业经理人的了解、考核情况，由协会择优推荐。

第五章 评审程序
第十七条 在各地方、部门协会或有关企业推荐的基础上，由“指导委员会”办公室负责对申报材料进行初审，并向“指导委员会”写出推荐报告。

第十八条 “指导委员会”根据申报材料和初审报告，进行综合评审，以无记名打分的方式评出年度优秀“中国工程建设职业经理人”。
第十九条  “指导委员会”将指定新闻媒体对申报人所在企业经营指标进行公示。

第六章 评审纪律

第二十条 申报单位和推荐单位，一定要实事求是，严格把关，客观评价，确保质量。杜绝任何形式的弄虚作假、徇私舞弊现象，确保表彰活动的严肃性、权威性和公正性。

第二十一条 评审人员要秉公办事，严格执行评选标准和有关规定，严格遵守纪律，自觉抵制不正之风。对违犯者，视情节轻重给予批评、警告或撤销评委资格，直至建议所在单位给予行政处分。

第七章 奖 励

第二十二条 被评为优秀“中国工程建设职业经理人”的个人，由“指导委员会”发给证书，并由新闻媒体公布表彰。建议所在单位给予适当奖励。
第二十三条 由“指导委员会”评价的职业经理人获得优秀“中国工程建设职业经理人”称号的，可免于本年检期内的职业经理人证书的年检工作。

第二十四条 由“指导委员会”评价的职业经理人获得优秀“中国工程建设中（初）级职业经理人”，可提前一年参加高一级的职业经理人的资格评价。

第八章 附 则
第二十五条 本办法解释权在“指导委员会”办公室。

第二十六条 本办法自下发之日起实施。
优秀“中国工程建设职业经理人”

申报材料内容及装订顺序

一、推荐函（原件）。

推荐函应以书面的形式，并由各部门，各省、自治区、直辖市（计划单列市）建设（建筑、施工）协会加盖公章。无行业协会，并由国资委主管的中央直属企业，由总公司加盖公章。

二、优秀“中国工程建设职业经理人”申报表（原件）。

三、优秀“中国工程建设职业经理人”申报单位主要经营管理指标统计表（原件）。

四、职业经理人业绩材料（文字部分）。
字数在2000字以上，内容应包括申报人的基本情况、主要工作业绩等方面的情况。材料要内容真实，重点突出个人业绩，统一使用第三人称。

五、职业经理人证书（扫描件）。
六、申报人所在企业资质证书扫描件。

七、任职文件扫描件（能证明符合中国施工企业管理协会职业经理人相应等级标准的任职文件，具体可登陆中国工程建设网www.cacem.com.cn查询《关于印发〈中国工程建设职业经理人资格评价标准（试行）〉等有关文件的通知》，中施企协字〔2007〕21号）。

八、近五年内个人全部获奖证书（扫描件），公开发表论文或文章（发表刊物原文或证书扫描件），及个人2寸彩色证件照两张。

上述材料用A4纸打印并装订成册，同时通过网上申报系统申报。所有图片扫描均需使用JPG格式或JPEG格式。所有文字材料及表格均使用word格式。

证明材料均需计算机扫描件，复印件无效。
