附件2：
优秀“中国工程建设（  级）职业经理人”申报表

推荐单位（协会或行业主管部门）：                               联系人：                         联系电话：                 

	被推荐人姓名
	性别
	出生年月日
	籍贯
	政治面貌
	专业技术职称
	现任行政职务
	任职时间

	
	
	
	
	
	
	
	

	所 在 企 业 名 称
	联系人
	联系电话
	传 真

	
	
	
	

	通  讯  地  址
	邮  编
	通过职业经理人认证时间及发证单位
	职业经理人证书编号

	
	
	
	

	工作简历：


	个人获奖时间及获奖名称（需与所附获奖证书扫描件一致）：

	所在企业意见：
企业负责人签字
（企业公章）

                            
	所在企业党委意见：                            

负责人签字           签章
	地方、部门协会或省、自治区、直辖市及有关部门意见：
负责人签字        公章

	
	所在企业工会（或职代会）意见

负责人签字           签章
	


优秀“中国工程建设（  级）职业经理人”申报单位

主要经营管理指标统计表

	序号
	项目
	单位
	2007年
	2008年
	1、主营业务收入增长率=(本期主营业务收入-上期主营业务收入)/上期主营业务收入×100%
2、主营业务利润率=主营业务利润/主营业务收入×100%

3、资本保值增值率=报告期期末所有者权益/上年同期期末所有者权益×100%

4、社会贡献率=企业社会贡献总额/平均资产总额×100%

注：企业社会贡献总额：包括工资（含奖金、津贴等工资性收入）、劳保退休统筹及其他社会福利支出、利息支出净额、应交增值税、应交产品销售税金及附加、应交所得税、其他税收、净利润等
5、全员劳动生产率 = 企业总产值/报告期内从业人员年平均人数

	1
	主营业务收入
	万元
	
	
	

	2
	主营业务收入增长率
	%
	
	
	

	3
	主营业务利润率
	%
	
	
	

	4
	主营业务利税率
	%
	
	
	

	5
	资本保值增值率
	%
	
	
	

	6
	社会贡献率
	%
	
	
	

	7
	全员劳动生产率
	万元/人
	
	
	

	推荐单位（附件3中单位）：

签章

               年  月  日
	上级财务部门或有关主管部门

签章

年  月  日
	


